Stellenbezeichnung: Rechtsreferendar (m/w/d) Schwerpunkt
Arbeitsrecht
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Die G+J Medien GmbH (part of Gruner + Jahr) freut sich auf Sie als

Rechtsreferendar (m/w/d) Schwerpunkt Arbeitsrecht
ab sofort // Vollzeit (40h) // Hamburg

Dabei kdnnen Sie uns unterstiitzen:

e Bearbeitung von Fragen und Problemen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts, die sich im operativen Tagesgeschéft einer
dienstleistungsorientierten HR-Betreuung stellen

 Themen aus dem Sozialversicherungsrecht und Projektarbeiten ergénzen Ihr Tatigkeitsspektrum

o Unterstlutzung der HR-Leitung sowie der HR Business Partner mit der eigensténdigen Erstellung fundierter Stellungnahmen und
Gutachten

o Teilnahme an Besprechungen mit dem Betriebsrat und seinen Ausschiissen

Das bringen Sie mit:

e Sie haben das 1. juristische Staatsexamen abgeschlossen und befinden sich im juristischen Referendariat
o Vorkenntnisse im Arbeitsrecht sind winschenswert, aber keine Voraussetzung

Damit liberzeugen wir Sie:

e Sie sind von Tag 1 an Teil unseres Teams und Ubernehmen schnell Verantwortung

* Eine offene Unternehmenskultur mit viel Gestaltungsspielraum fur eigene Ideen

¢ Ein lebendiges und inspirierendes Arbeitsumfeld in Deutschlands gréRtem Verlagshaus, direkt an der Elbe

o Wir bieten vielfaltige Weiterbildungs-, Férder- und Coaching-Programme

* Umfangreiche Sportangebote von FuRball bis Segeln und ein hausinternes Fitnesscenter: fir jeden ist etwas dabei

Gruner + Jahr — das sind grofRe Medien und Marken wie STERN, BRIGITTE, GEO, GALA, BARBARA, CHEFKOCH, FLOW, BEEF! oder 11
FREUNDE. Uns geht es immer schon darum, neue MaRstébe zu setzen und nah am Puls der Zeit zu sein. Und weil dieser Puls heute
schneller schlégt, entwickeln auch wir mit hoher Schlagzahl neue Produkte und Geschéfte und geben ihnen Raum zu wachsen. Dazu
brauchen wir Menschen mit Einféllen, Mut, Tempo. Was wir bieten? Im Konzern mit Bertelsmann einen der hervorragendsten Arbeitgeber des
Landes.

Wenn Sie glauben, dass Sie der/die Richtige fiir den Job sind, dann haben Sie die wichtigste Anforderung bereits erfiillt.
Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.

Bei Fragen kénnen Sie sich gern per E-Mail (Karriere@guj.de) oder via WhatsApp-Nachricht (+49 171 1914061) an unser Recruiting Team
wenden.

Carolin Henning freut sich auf Inre Bewerbung, die Sie uns iber unser Online-Bewerbungsformular zusenden kénnen. Das ermdglicht uns
eine rasche und strukturierte Bearbeitung Ihrer Unterlagen.
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Unternehmen: G+J Medien GmbH

Land: Deutschland 2019
Region: Hamburg
Stadt: Hamburg
Postleitzahl: 20459
Job ID: 34594



